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OGGETTO- VALUTAZIONE ASSEGNAZIONE DEL BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO 
DOCENTI A.S. 2020-2021 (L. 107/15
 
VISTA la comunicazione Prot. 23072
risorse assegnate nell’a.s. 2020-2021
8.798,96 EURO LORDO DIPENDENTE
Integrativa di istituto, da utilizzare per la valorizzazione del merito del personale docente 
 
PRESI in esame i criteri decisi dal Comitato di Valutazione con Delibera del
2133 del 11/05/2019), pubblicati sul sito dell’istituto con allegata “
2020-21; 
 
VISTA la comunicazione del Dirigente ai docenti dell’istituto Prot. N° 
 
CONSIDERATE le domande pervenute secondo modalità e tempistica indicate nella nota del Dirigente 
Scolastico 3842 del 21/06/2021; 
 
VALUTATO l’impegno prestato dal personale docente 
Comitato di Valutazione e il contributo offerto all’istituto in merito alla qualità del servizio e al 
miglioramento dell’offerta nei confronti degli stakeholders; 
 
CONSIDERATO quanto  definito con le RSU di istituto
valore economico per il premio individuale
 
 

 Referente
DIRETTORE SGA

Amelia Sparavigna
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Prot. (si veda segnatura)                                                                                      Bibbiena, 

AGLI ATTI DELLA SCUOLA
ALBO 

VALUTAZIONE ASSEGNAZIONE DEL BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO 
(L. 107/15- art. 1 commi 125-129 e legge Finanziaria 2020

23072 del 30/09/2019 con la quale il MIUR informa l’istituto in merito alle 
2021 per la valorizzazione del personale, risorse corrispondenti a euro 

EURO LORDO DIPENDENTE, il cui 75%, pari a 6.599,62 come definito in Contrattazione 
da utilizzare per la valorizzazione del merito del personale docente 

PRESI in esame i criteri decisi dal Comitato di Valutazione con Delibera del giorno 11/05/2019  (Prot. n° 
9), pubblicati sul sito dell’istituto con allegata “scheda docente”

VISTA la comunicazione del Dirigente ai docenti dell’istituto Prot. N° 3842 del 21/06/20

CONSIDERATE le domande pervenute secondo modalità e tempistica indicate nella nota del Dirigente 

VALUTATO l’impegno prestato dal personale docente nell’a.s. 2020-21 in rispondenza ai criteri definiti dal 
ione e il contributo offerto all’istituto in merito alla qualità del servizio e al 

miglioramento dell’offerta nei confronti degli stakeholders;  

definito con le RSU di istituto in merito alla risorsa da utilizzare per i docenti e 
lore economico per il premio individuale nella Contrattazione di Istituto 2020-21 art. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Referente 
DIRETTORE SGA 

Amelia Sparavigna 
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AGLI ATTI DELLA SCUOLA 

ALBO TRASPARENZA-SITO 
p.c. AL DSGA 

VALUTAZIONE ASSEGNAZIONE DEL BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI 
2020). 

con la quale il MIUR informa l’istituto in merito alle 
per la valorizzazione del personale, risorse corrispondenti a euro 

come definito in Contrattazione 
da utilizzare per la valorizzazione del merito del personale docente ;   

giorno 11/05/2019  (Prot. n° 
” e validi anche per l’a.s. 

/2021; 

CONSIDERATE le domande pervenute secondo modalità e tempistica indicate nella nota del Dirigente 

in rispondenza ai criteri definiti dal 
ione e il contributo offerto all’istituto in merito alla qualità del servizio e al 

alla risorsa da utilizzare per i docenti e al 
art. 22; 
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1) Definisce l’attribuzione del bonus in oggetto distribuendo la risorsa  in N° 3  fasce di competenza: 

 
I FASCIA 
 

 3 aree e con svolgimento di  n° 20 o più 
attività 
 

II FASCIA 
 

 3 o 2 aree  
 svolgimento di 19 o meno  attività 

 
 
 
6 – Risorse Valorizzazione del Merito dei Docenti 
 
1. Le risorse assegnate all’istituto da apposita nota MEF e dopo la Contrattazione Integrativa di Istituto 
ammontano per l’anno in oggetto a € 6.599,62 lordo dipendente. 
 Il DS assegnerà la quota del merito in base ai criteri definiti dal Comitato di Valutazione su modalità e 
tempistica definita da apposita comunicazione.   Il DS potrà suddividere la quota in massimo 4  fasce con 
quote di merito diverse in base alle aree e ai criteri considerabili per ciascun docente.   
2. I seguenti tetti di quota sono definiti nei seguenti tetti massimi e minimi: 

 800 euro lordo dipendente tetto massimo;   
 100 euro lordo dipendente tetto minimo. 
 in proporzione ai criteri delle aree del merito. 

3. Il DS consegnerà al DSGA il provvedimento. Nel sito verranno pubblicati gli atti pubblici del 
procedimento. Verranno consegnate comunicazioni ai singoli docenti beneficiari della quota. 
 
 
2) Elabora la Tabella Comparativa per esaminare: 
 

 il rispetto dei criteri  
 la mancanza di delimitazione all’accesso alla specifica risorsa  
 l’appartenenza alla specifica fascia di merito: 

AGLI ATTI DELLA SCUOLA, PROT. N° 5075 /2021 

3) In base a quanto emerso nei punto 1 e 2 del presente atto, il Dirigente elabora la seguente analisi 
definendo l’assegnazione del bonus in oggetto come segue: 

FASCIA 
 

DOCENTI 
 

NOTE DI ANALISI 

I FASCIA  
Euro 350,00  euro ciascuno 
lordo dipendente 
 
2.450,00  euro totali 
 
 

N°  7 DOCENTI N° 1  INFANZIA 
N° 3 PRIMARIA 
N° 3 SECONDARIA 
 

II FASCIA  
Euro 207,48  euro ciascuno 
lordo dipendente 
 
4.149,60  euro totali 
 

N°  20 DOCENTI N° 4 INFANZIA 
N° 11  PRIMARIA 
N° 5 SECONDARIA 
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Il presente documento è trasmesso al Direttore SGA per la comunicazione ai singoli interessati 
beneficiari del bonus, unitamente alla comunicazione generale della premialità per la trasmissione all’albo 
on-line. 
 
Le singole quote saranno attribuite soltanto a perfezionamento dell'iter amministrativo-contabile, con 
successiva comunicazione da parte del MIUR, che assegnerà sui pertinenti capitoli di bilancio la suddetta 
risorsa finanziaria. 

 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Alessandra Mucci 

(documento firmato digitalmente) 
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